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OGGETTO: Avviso di selezione personale scolastico - Progetto di Mobilita Erasmus
Plus-Settore Scuola - Erasmus Plus-

Progetton. 2025-1-1T02-KA122-SCH-000340024 IC - "LEQPARDI - PARINI - ROVIGLIANQ"-TORRE ANNUNZIATA

Prot. 0013063 del 24/07/2026
CUP:D41B25000190006 VII {Uscita)

Project Title: "InnovaTeach": innovazione per la didattica del futuro

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il Programma Erasmus+ - Call for Proposals 2025 - Azione Chiave 1 (KA122-SCH - Progetti
di mobilita di breve durata nel settore Istruzione Scolastica), codice progetto 2025-1-1T02-KA122-
SCH-000340024;

e VISTO l'esito positivo della valutazione da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE e la
relativa Convenzione di sovvenzione Numero: 2025-1-1T02-KA122-SCH-000340024;

e VISTO che l'Istituto intende rafforzare la dimensione europea e la qualita dell'insegnamento e
dell’attivita gestionale attraverso lo sviluppo professionale, I'apprendimento delle lingue e la
condivisione delle migliori pratiche didattiche e organizzative;

o CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni progettuali ERASMUS+ KA122 si prevedono
esperienze di formazione e osservazione all’estero (Job shadowing) e successive azioni di
condivisione e disseminazione, per le quali € necessario reclutare personale docente e ATA in
servizio presso questo Istituto;

e TENUTO CONTO dell'importo sovvenzionato pari a € 52.614,00;

e VISTA la comunicazione trasmessa a mezzo PEC dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE
relativa all’approvazione e al finanziamento del progetto;

o VISTA la precedente manifestazione d’interesse prot. n. 5364 del 2.04.2026 che ha consentito di
reclutare il personale per i corsi di formazione (Courses and Training) tenutisi a Madrid (23-30
maggio 2026) e ad Oporto (19-25 luglio 2026), nonché n. 5 unita per le attivita di Job shadowing
a Siviglia previsto dall’l all’8 dicembre 2026;

« RITENUTO necessario procedere al reclutamento di ulteriori n. 7 docenti per le attivita di
Job shadowing a Siviglia da realizzarsi nel periodo compreso tra settembre 2026 e marzo
2027;

INVITA
il PERSONALE DOCENTE e il PERSONALE ATA in servizio presso questo Istituto a manifestare il proprio
interesse a partecipare alle mobilita previste dal Progetto Erasmus+ KA122 - Mobilita del personale
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della scuola.
Finalita e Obiettivi del Progetto

Il progetto "InnovaTeach" mira a internazionalizzare |'Istituto attraverso esperienze di formazione e
osservazione sul campo in Europa. Gli obiettivi specifici sono:
1. Sviluppare le competenze linguistiche, digitali e di innovazione didattica del personale,
promuovendo la cooperazione in rete con colleghi di altre scuole europee.
2. Migliorare il rendimento degli studenti e contrastare la dispersione scolastica attraverso
metodologie didattiche avanzate ed efficaci.
3. Potenziare le competenze sociali e civiche degli alunni, promuovendo un ambiente scolastico
inclusivo e rafforzando il patto educativo di corresponsabilita con le famiglie.
4. Costruire una rete europea di scuole, rendendo I'Istituto un punto di riferimento per
I'innovazione dell’istruzione sul territorio.

Attivita Formative e Mobilita Previste

Attivita Paese di Numero di Periodo presunto di
destinazione borse partenza

Job . . Settembre 2026 - Marzo

Shadowing SPAGNA (Siviglia) 7 2027

Le date effettive delle partenze potrebbero subire variazioni per esigenze organizzative,
disponibilita delle strutture ricettive o degli enti ospitanti.

Requisiti di Ammissibilita
Possono presentare candidatura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza
dell'Avviso:
o Essere docente o personale ATA con contratto a tempo indeterminato presso I'l.C. "Leopardi
Parini Rovigliano";
e Possedere una competenza linguistica in lingua inglese pari almeno al livello A2 del QCER;
e Non aver rinunciato anche con rientro anticipato ad una precedente mobilita Erasmus+ a seguito
di avvenuta selezione;
o Nonaver presentato domanda di mobilita territoriale/professionale per I'a.s. 2026/2027.
o Non aver partecipato ad altra attivita di mobilita all'interno dello stesso Progetto (Madrid ed
Oporto).
Deroghe: Qualora il numero di domande ammissibili risulti inferiore al numero di borse disponibili, si
procedera all'ammissione in subordine di:
1. Docenti che abbiano partecipato ad una mobilita di Course and Training all’interno dello stesso
Progetto;
2. Docenti a tempo indeterminato che abbiano presentato domanda di mobilita con esito negativo;
3. Docenti di sostegno a tempo determinato che abbiano prodotto domanda di riconferma per l'as.
2026/2027.

Criteri di Valutazione e Selezione

Le candidature saranno sottoposte a verifica formale da parte del Dirigente Scolastico. Qualora il numero
di candidati idonei superi il numero di borse messe a bando, si procedera alla formulazione della
graduatoria sommando i punteggi dei titoli e del colloquio, in conformita con i criteri deliberati dal
Collegio dei Docenti del 30/06/2025. In caso di parita di punteggio sara preferito il candidato piu
giovane.
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N. Criterio di Valutazione Titoli Pul_ltegglo Punteggio
Unitario Max

1 Partecipazione ai percorsi di potenziamento delle 10 punti per Max 20 bt
competenze multilinguistiche (D.M. 65/2023) COrso P

2 Laurea in Lingue e Letterature Straniere 10 punti Max 10 pt

3 Certificazione linguistica in lingua inglese almeno B1 3 punti Max 3 pt
Incarichi attribuiti nell'Organigramma di Istituto 1 punto per

4 negli ultimi 3 anni (Funzione Strumentale, Referenti, .- puntop Max 10 pt

. . . . incarico

Coordinatori, Team Digitale, ecc.)

5 Doce_nt_e di lingua lngle:se (S_S -1 grado, specialista o 3 punti Max 3 pt
specializzato scuola primaria)

6 Partecipazione al Progetto in rete CLIL-EMILE 3 punti Max 3 pt

~ Partecipazione a precedenti progetti mobilita 2 punti Max 2 pt
Erasmus+

8 Partecipazione a progetti eTwinning 2 punti Max 2 pt

Colloquio Tecnico-Motivazionale

Ambito di Valutazione Punteggio
Conoscenze Tecniche e Motivazione Min 1 - Max 5 punti
Competenze Linguistiche Min 1 - Max 5 punti

TOTALE MASSIMO COLLOQUIO MAX 10 PUNTI

Motivi di Esclusione
Saranno considerate inammissibili le candidature nei seguenti casi:
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e Domanda pervenuta oltre il termine perentorio o con modalita difformi da quelle previste;

e Omissione anche di un solo documento richiesto dal presente Avviso;

e Curriculum Vitae non redatto in formato europeo (Europass);

e Curriculum Vitae privo delle dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 38 e 46 del D.P.R. 445/2000 e
dell'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

e Documentazione priva di data e/o firma;

e Documento di riconoscimento scaduto o illeggibile.

Modalita e Termini di Presentazione della Domanda
La domanda di partecipazione, redatta sull'Allegato A, dovra essere inviata esclusivamente via e-mail
all'indirizzo PEO: naic8fy007 @istruzione.it entro e non oltre le ore 10:00 del 7/08/2026.
Oggetto dell'e-mail: CANDIDATURA PROGRAMMA ERASMUS - COGNOME NOME
Documenti da allegare (in formato PDF):
1. Domanda di partecipazione (Allegato A);
2. Curriculum Vitae in italiano e in inglese, datato e firmato;
3. Lettera motivazionale in italiano e in inglese;
4. Copiadiun documento di identita/passaporto in corso di validita.

Servizi Garantiti dalla Scuola
L’L.C. "Leopardi Parini Rovigliano" curera la gestione organizzativa e finanziaria delle borse di mobilita,
erogando/garantendo i seguenti servizi:
e Amministrazione e gestione economico-finanziaria del progetto;
o Pianificazione delle attivita presso le strutture partner ospitanti;
e Moduli di preparazione pedagogica, culturale e linguistica propedeutici alla partenza;
o Biglietti aerei A/R e transfer da/per |'aeroporto di destinazione;
o Alloggio presso le strutture individuate in accordo con i partner europei;
e Contributo/copertura per le spese di vitto (erogato anche sotto forma di rimborso/forfait
secondo le regole del programma);
e Abbonamento/card per i trasporti pubblici locali;
o Tutoraggio, monitoraggio e assistenza per tutta la durata del soggiorno;
o Rilascio degli attestati finali e delle certificazioni Europass Mobility (previo completamento
dell'intero percorso).

CAUZIONE A GARANZIA DELLA PARTECIPAZIONE

A tutela degli impegni economico-organizzativi assunti dall'Istituto (acquisto anticipato di biglietti aerei,
prenotazioni alberghiere, coperture assicurative e servizi locali), ai candidati selezionati e confermati in
graduatoria sara richiesto il versamento di una cauzione di importo pari a € 100,00 (cento/00 euro).
Modalita di versamento e restituzione:

Versamento: La cauzione dovra essere versata tramite il sistema PagolnRete intestato all'lstituto
Comprensivo entro e non oltre 5 giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione e prima della

formalizzazione della Lettera di Incarico.

Restituzione integrale: La cauzione sara interamente restituita al partecipante al termine della mobilita,
entro 15 giorni dal rientro, previa verifica del regolare svolgimento dell'attivita formativa, della consegna
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della documentazione finale prevista (report/attestati) e dell'assenza di penali o danni imputabili al
corsista.

In caso di rinuncia: La cauzione non verra restituita (e sara incamerata dall'lstituto a titolo di
indennizzo/penale) nei casi di rinuncia ingiustificate successive all'acquisto dei titoli di viaggio o
all'impegno di spesa, fermo restando il recupero di eventuali maggiori costi sostenuti dall'Istituzione
Scolastica.

Rinuncia o Rientro Anticipato
Una volta formalizzato l'incarico mediante apposita convenzione/lettera di incarico, in caso di rinuncia
non supportata da comprovate cause di forza maggiore o in caso di rientro anticipato non autorizzato:

La cauzione di € 100,00 verra trattenuta e incamerata dall'Istituto;

Qualora I’Ente promotore abbia gia sostenuto spese in nome e per conto del partecipante (es. biglietto
aereo non rimborsabile, penali alberghiere, ecc.) per un importo superiore alla cauzione versata, il
partecipante sara tenuto al rimborso integrale delle maggiori spese o penali sostenute dall’Istituto e/o
dai partner ospitanti, ai sensi delle disposizioni finanziarie del Programma Erasmus+

Responsabile del Procedimento (RUP)

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e dell’art. 5 della Legge 241/1990, il Responsabile
Unico del Progetto (RUP) ¢ il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Antonella d’Urzo.

Tutela della Privacy

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della presente
procedura selettiva e dell'esecuzione del progetto.

Pubblicita

Il presente Avviso e pubblicato all'Albo online e sul sito web istituzionale dell'Istituto Comprensivo.

Allegati:

e Allegato A -Domanda di partecipazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott .ssa Antonella d’'Urzo
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