
 

 

 

 
 

 

OGGETTO: GRADUATORIA DEFINITIVA ISTANZE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE SCOLASTICO - 
PROGETTO DI MOBILITÀ ERASMUS PLUS-SETTORE SCUOLA A T T I V I T A ’ D I J O B S H A D O W I N G 
 
Progetto n. 2025-1-IT02-KA122-SCH-000340024 
CUP : D41B25000190006 
Project Title: "InnovaTeach": innovazione per la didattica del futuro” 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’avviso di selezione prot. 13063 del 24.07.2026 per il reclutamento di N. 7 unità di personale interno 

interessato alla partecipazione alle attività di Job Shadowing presso Siviglia (SPAGNA) di cui al Progetto di 

mobilità Erasmus plus "InnovaTeach": innovazione per la didattica del futuro”, fissando il termine di scadenza 

alle ore 12.00 del 7 agosto 2026. 

 

CONSIDERATO che sono pervenute nel termine indicato dagli avvisi le seguenti candidature: 

 

 DOCENTE  CANDIDATURA 

1 Autieri Alessandra Docente a tempo indeterminato Prot. 13130 del 30.07.26 

2 Barbone Roberta Docente a tempo indeterminato Prot. 13165 del 3.08.26 

3 Borrelli Anuska Docente a tempo determinato Prot. 13188 del 4.08.26 

4 Cirillo Annalisa ATA Prot. 13184 del 4.08.26 

5 Di Liberto Raffaella Docente a tempo determinato Prot. 13132 del 30.07.26 

6 Fumeta Rita Docente a tempo indeterminato Prot. 13173 del 4.08.26 

7 Lelli Violetta Docente a tempo indeterminato Prot. 13131 del 30.07.26 

8 Longobardi Daniela Docente a tempo indeterminato Prot. 13189 del 4.08.2026 

9 Rosa Rosa Anna Docente a tempo determinato Prot.13181 del 3.08.26 

10 Tamburro Giulia Docente a tempo determinato Prot. 13217 del 5.08.26 

11 Vito Carmela Docente a tempo indeterminato Prot. 13180 del 4.08.26 

CONSIDERATI i requisiti di ammissibilità dell’avviso di selezione che danno precedenza ai docenti a tempo 

indeterminato; 

CONSIDERATE le eventuali deroghe in caso di numero insufficiente di domande che sono le seguenti: 

1. Docenti che abbiano partecipato ad una mobilità di Course and Training all’interno dello stesso Progetto; 

2. Docenti a tempo indeterminato che abbiano presentato domanda di mobilità o assegnazione provvisoria 

con esito negativo; 





 

3. Docenti di sostegno a tempo determinato che abbiano prodotto domanda di riconferma per l’a.s. 

2026/2027. 

CONSIDERATA la graduatoria provvisoria prot  13372 del 24 agosto 2026; 

VISTO il reclamo presenatto dalla docente AUTIERI Alessandra acquisito al prot 13427 del 27 agosto 2026; 

CONSIDERATO che i Job Shadowing da realizzare sono saliti da 8 a 9; 

VISTA la partecipazione del Dirigente scolastico dott.ssa Antonella d’Urzo; 

 

PUBBLICA 

 

la seguente graduatoria interna definitiva degli aspiranti alle mobilità di cui al Progetto in oggetto: 

 

 

 DOCENTE/ATA PUNTEGGIO EVENTUALI 

DEROGHE 

ESITO 

1 Autieri Alessandra p. 28  AMMESSA 

2 Fumeta Rita p. 5  AMMESSA 

3 Barbone Roberta p. 4  AMMESSA 

4 Vito Carmela p. 42 DEROGA n. 1 AMMESSA 

5 Lelli Violetta p. 31 DEROGA n. 1 AMMESSA 

6 Longobardi Daniela p. 22 DEROGA n. 2 AMMESSA 

7 Cirillo Annalisa p. 9 DEROGA n. 1 AMMESSA 

8 Rosa Rosa Anna p. 6 DEROGA n. 1 AMMESSA 

9 ex 

aequo 

Tamburro Giulia, 

Di Liberto Raffaella, 

Borrelli Anuska 

p. 3 DEROGA N. 3 NON AMMESSE 

 

Coloro che sono inseriti in tale elenco dovranno far pervenire la loro eventuale rinuncia entro e non oltre 3 giorni dalla 

pubblicazione. 

 

La presente sarà resa pubblica sul sito web dell’I.C. “Leopardi Parini Rovigliano”, 

https://www.comprensivoleopardiparinirovigliano.edu.it/ 

Il Dirigente Scolastico  

dott.ssa Antonella d’Urzo 
[documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate] 

https://www.comprensivoleopardiparinirovigliano.edu.it/

