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RELAZIONE DI FINE INCARICO DOCENTE TUTOR 
Percorso di formazione e 
periodo annuale di prova dei Docenti Neoassunti 
(DM 226/2022)
Anno scolastico 2025/2026

Tutor (nome e cognome): Prof./Prof.ssa _______________________________

Docente neoassunto (nome e cognome): _______________________________

Ordine di scuola: _____________________          Classe di Concorso/Tipo posto:__________________

Il/La docente è stato/a individuato/a come tutor nel collegio dei docenti del ___________________

Decreto di nomina (indicare data e num. di protocollo): ________________________________

Compiti del docente tutor

	
1.  Bilancio iniziale delle competenze: il tutor supporta il docente neoassunto nell’identificazione dei punti di forza e di debolezza, anche rispetto al quadro delle competenze richieste dai modelli didattici innovativi, correlando le esperienze maturate in precedenti ambiti professionali e personali, per fare il punto sulle competenze possedute e su quelle da potenziare.

2.  Stipula del patto formativo: il dirigente scolastico, il docente neoassunto e il tutor stipulano un Patto per lo sviluppo professionale del docente neoassunto, in base al bilancio delle competenze iniziali definito e ai bisogni della scuola. Il patto costituisce il programma di formazione per il docente nell’anno di prova.

3. Programmazione ed effettuazione delle attività di osservazione peer-to peer: il tutor e il docente neoassunto condividono la progettazione delle attività di osservazione peer-to-peer, che consistono in: osservazione del tutor nella classe del docente neoassunto; osservazione del neoassunto nella classe del tutor; attività di valutazione dell’esperienza (12 ore).

4. Bilancio finale delle competenze: il tutor supervisiona la compilazione del bilancio finale delle competenze del docente neoassunto, supportandolo anche nell’identificazione delle aree di miglioramento.

5.  Incontro di valutazione conclusivo: il tutor presenta al Comitato di Valutazione i risultati delle attività didattiche e formative predisposte e svolte dal docente neoassunto e relazione sulla partecipazione di quest’ultimo alla vita della scuola.






· Azioni compiute dal tutor per assolvere la sua funzione
 
	· Accogliere il docente neoassunto.
· Assicurare il sostegno al docente neoassunto per tutto il periodo di formazione. 
· Favorire la partecipazione alle attività collegiali nel contesto scolastico.
· Collaborare alla stesura del bilancio delle competenze e al successivo piano per lo sviluppo professionale
· Raccordare il lavoro del docente neo-assunto sul campo con l’impostazione culturale, pedagogica ed educativa dell’Istituto, come espressa nel PTOF e nei vari documenti ad esso collegati.
· Agire positivamente sull’autostima.
· Favorire la crescita della fiducia in sé stesso e nelle proprie capacità del docente neoimmesso.
· Supportare la definizione e l’attuazione di un percorso professionale efficace. 
· Fornire indicazioni di lavoro e suggerimenti operativi da realizzare.
· Offrire consigli e suggerimenti sulla base della propria esperienza personale.
· Offrire idee di progettazione, strategie didattiche, strumenti di lavoro di gruppo. 
· Collaborare alla progettazione delle lezioni.
· Fornire risorse.
· Individuare situazioni-tipo o situazioni-problema che possano essere oggetto di analisi e riflessione.
· Essere garante dell’organizzazione scolastica di appartenenza.
· Facilitare il processo di appartenenza.
· Favorire un clima di dialogo, scambio e ascolto per accogliere domande, dubbi, necessità.
· Effettuare osservazioni in classe e scambi di idee su quanto rilevato.
· 12 ore di attività peer to peer, esplicitando l’attività peer to peer, la supervisione del lavoro in aula, l’osservazione in classe.
· Redigere la relazione conclusiva per il comitato di valutazione.
· Presentare parere motivato sulle caratteristiche dell’azione professionale del neoassunto.
· Integrare il Comitato di Valutazione in occasione del colloquio finale sostenuto dal neoassunto.



Luogo e data:									Il docente tutor 
										        (firma)

	Plesso Murat   
Via Murat, 91
 Tel. 0818612464                                  
	Plesso Rovigliano
Via Mortelleto, 81
Tel. 081/8615238
	Plesso Isonzo
Via Isonzo, 1
Tel. 081/8623788

	80058 Torre Annunziata (NA)
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Istituto Comprensivo “LEOPARDI PARINI ROVIGLIANO”
Codice Mecc.: NAIC8FYO0O07 | Codice fiscale: 90082020638
Sede centrale: plesso Cavour, VIA CAVOUR, 26-80058 TORRE ANNUNZIATA (NA)

X y Mail: naic8fy007@istruzione.it | Pec: naic8fy007@pec.istruzione.it | Telefono: 0818615253-0812136622
S¥ web: https://www.comprensivoleopardiparinirovigliano.edu.it/ oy a0
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