
 

 

 

 

 

 

OGGETTO: Avviso di selezione personale interno per attività inerenti il PROGETTO: “LA 

PIAZZA DEI SOGNI” – II ANNUALITA’ 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto l’Avviso Pubblico per la presentazione di progetti a valere su risorse del PNRR –Missione 5- 

Componente 3-Investimento 3-Annualità 2024 del Dipartimento per le politiche di coesione e per il 

Sud 

Visto il Numero del Progetto :2024-PE4-00023;  

Visto il Titolo del Progetto: LA PIAZZA DEI SOGNI;  

Considerato che il Soggetto Responsabile: è Piccoli Passi Grandi Sogni APS  

Considerato che il Progetto coinvolge altri partner del territorio (Comune di Boscotrecase, Comune 

di Trecase, IV Circolo Didattico “C.N.Cesaro”, l’Istituto Salesiano E. Menichini, di Torre Annunziata, 

I.C.Leopardi Parini Rovigliano e l’associazione UBUNTU;)  

Vista la delibera del Collegio dei Docenti del 10.09.2025 di approvazione alla partecipazione al 

progetto;  

Considerato che LA PIAZZA DEI SOGNI è pensato come un percorso a tappe nell’Ambito sociale 

30 di Torre Annunziata in cui i bambini e le bambine abitano, basato su un modello educativo e 

didattico nuovo per un’azione integrata di prevenzione e contrasto dell’emarginazione e della 

Progetto PNRR – Missione 5-Componente 3-Investimento 3-Annualità 2024 Interventi socio-educativi 
strutturati a combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Settore Terzo-Agenzia 

per la Coesione Territoriale-soggetto proponente l’APS Piccoli Passi Grandi Sogni  

CODICE PROGETTO: 2024 PE4 00023  

CUP: J44C23000360004  

TITOLO: LA PIAZZA DEI SOGNI 





povertà educativa al fine di promuovere pari opportunità formative/educative intervenendo, sia in 

maniera preventiva che riparativa, su quelle ragazze e quei ragazzi dagli 5 ai 10 anni per i quali la 

scuola, se non vuole perderli, ha bisogno di progettare attività specifiche, perché la regolare attività 

didattica generalmente non funziona. Sperimentando un modello di intervento flessibile e 

personalizzato basato su interventi territoriali, laboratori formativi, percorsi individuali, laboratori 

di potenziamento;  

VISTO che è stato individuato un referente progetto e cioè la docente Vito Carmela 

VISTA la durata del Progetto che è di 24 mesi; 

VISTA la Delibera del Collegio d’Istituto n. 31 del 14/02/2025, di approvazione del Programma   

Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. N. 16328 del 21.10.2025; 

CONSIDERATO che è necessario selezionare personale interno per lo svolgimento delle attività 

inerenti la II annualità del Progetto; 

   

INDICE LA SELEZIONE 
 

per personale interno idoneo allo svolgimento delle seguenti attività: 
 

 

 

FIGURE RICHIESTE N. 

 

ORE COMPENSO  TITOLI  

RICHIESTI 

Docente di arte e immagine 

TUTOR 
Laboratorio di fumetto e 
storytelling  

 
 

1 25 Euro 45,00 Preferenza per laurea in Storia 
dell’arte, Architettura o Scienze 
dello spettacolo, in alternativa 
qualsiasi laurea o diploma 

Docente di Italiano 
TUTOR 
Laboratorio di fumetto e 

storytelling  
 

1 25 Euro 45,00 Preferenza per laurea in Lettere, 
in alternativa qualsiasi laurea o 
diploma  

Istruttore sportivo 

Laboratorio di 
Psicomotricità 

1/2 50 Euro 45,00 Laurea in Scienze Motorie 
vecchio e nuovo ordinamento 

Docente con Laurea ed 
Abilitazione in Logopedia 

2 80 Euro 45,00 Laurea in  Logopedia Classe di 
Laurea: L/SNT2 Professioni 
sanitarie della riabilitazione 



Selezione:  

La selezione avverrà da parte di una commissione nominata dal Dirigente scolastico, tenendo conto 

della seguente tabella valutazione titoli. 

 

 

 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO 

DIPARTIMENTO IN CUI SI 

CONCORRE 

n. riferimento 

del c.v. ogni 

Titolo deve 

essere 

identificato 

con un 

numero 

univoco 

Da compilare 
a cura del 
candi 
dato 

da 

compilare 

a cura 

della 

commissio

ne 

A1. LAUREA 

MAGISTRALE 

(vecchio 
ordinamento o 
magistrale) 

Verrà 
valuta
ta una 
sola 
laurea 

PUNTI    

20 

   

A2. LAUREA 
TRIENNALE 

(triennale, in 
alternativa al punto 
A1) 

Verrà 
valuta
ta una 
sola 
laurea 

 

15 

   

A3. 

DIPLOMA DI 

SCUOLA 

SECONDARI

A 2 

GRADO (in 

alternativa al punto 

A1 e A2) 

     

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE 

riconosciute dal 

MIUR oggi MIM 

Max 
1 
cert 
. 

5 punti 

   

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 
CONCORRE 

   



C1. ESPERIENZE DI 

TUTOR NEI PROGETTI 

FINANZIATI DA FONDI 

EUROPEI o da 

altri FONDI 

Max 6 
2 

punti 

cad. 

   

C2. QUALSIASI 
INCARICO 

SCOLASTICO DELLA 

DURATA DI ALMENTO 1 

ANNO 

Max 10     2 

punti 

per 

ogni 
anno 

   

TOTALE 
   

 

 

Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata di dieci mesi e non andrà oltre il termine fissato per la 

chiusura dei percorsi che è il 31.08.2027. 

 

Compenso 

Il corrispettivo lordo per la figura di docente assegnato ai Percorsi del Progetto La piazza dei sogni, è 
stabilito in € 45,00 all’ora (Euro quarantacinque/00), inteso come importo comprensivo di eventuale 
Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate. 
Il corrispettivo verrà erogato al termine del progetto, solo dopo presentazione di relazione dettagliata 
e time sheet e quando i fondi verranno effettivamente accreditati alla scuola. Le modalità di erogazione 
e liquidazione saranno specificate nella lettera di incarico. 
Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 
le ore 12:00 del giorno 5.10.2026, a mezzo mail all’indirizzo naic8fy007@istruzione.it. 
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra e di candidature consegnate 
pro manibus. 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include 
altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 
165/2001, deve essere corredata da: 

• curriculum vitae del candidato in format europeo: nel CV dovranno essere OMESSI dati 
sensibili quali: luogo e data di nascita, indirizzo di residenza e di domicilio, numero di 
telefono, indirizzo di posta elettronica; nel CV dovrà essere OMESSA la fototessera del 
candidato; il CV dovrà essere firmato e datato in calce dal candidato; su ogni pagina del 
CV il candidato dovrà apporre la sigla del proprio nome e cognome e la data; ogni titolo o 
esperienza riportato nel CV dovrà essere identificato con un numero univoco; il CV dovrà 
contenere la dichiarazione sostitutiva di certificazione e l’atto di notorietà ai sensi del DPR 
445/2000 e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento 
Europeo per la protezione dei dati personali 2016/679 (“GDPR”) e del D.Lgs. 196/2003 e 
successive modifiche e integrazioni. Al CV dovrà essere allegata, nel medesimo file, una 
copia firmata di un documento di riconoscimento del candidato in corso di validità. 

• Dichiarazione assenza conflitti d’interesse 

mailto:naic8fy007@istruzione.it


Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione. 
La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 
in corso di validità. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 
  
 

Commissione di valutazione 

La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 
oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per 
la presentazione delle istanze di partecipazione. 
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale 
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura è, in qualità di Dirigente scolastico è la dott.ssa Antonella d’Urzo e-mail istituzionale 

antonella.durzo@istruzione.it, numero di telefono 081.86152553 

 

 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

link www.comprensivoleopardiparinirovigliano.edu.it , nonché sulla sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione bandi e contratti al seguente link: 

https://www.comprensivoleopardi.edu.it/amministrazione-trasparente-2/ 

 
 

                                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Antonella d’Urzo 

mailto:antonella.durzo@istruzione.it
http://www.comprensivoleopardiparinirovigliano.edu.it/
http://www.comprensivoleopardi.edu.it/amministrazione-trasparente-2/


documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 


