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Al sito Web/Amministrazione Trasparente 

All’Albo on line 

Agli Atti 

 

 

OGGETTO: GRADUATORIA PROVVISORIA  istanze personale INTERNO  per il conferimento di n. 11 

FIGURE AGGIUNTIVE 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-

2027 

Codice Progetto:ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-868. 

Avviso:Avviso 53338 del 09/03/2026 - Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-

2027. Titolo progetto: Il laboratorio delle competenze 

CUP: D44D25004530007. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’Avviso pubblico n. 53338 del 09/03/2026, Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

n. 175 del 09/09/2025, di “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, che 

promuove una serie di azioni per la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO che il piano Agenda Sud è finalizzato a superare i divari territoriali garantendo 

pari opportunità e a contrastare la dispersione scolastica e la fragilità negli apprendimenti nei 

contesti più difficili e nelle aree più a rischio, a partire già dalla scuola primaria 

VISTA la candidatura presentata da questa scuola N. 83319del 09/04/2026; 

VISTA la lettera di autorizzazione del progetto, Prot. AOOGABMI. n. 0101977.04-05-2026 e relativa 

assunzione dell’impegno di spesa, definite dal codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-

868.Titolo progetto: “Il Laboratorio delle competenze III annualità” pari a € 149.891,00; 

CONSIDERATO i destinatari dell’avviso sono studentesse e studenti iscritti nelle istituzioni scolastiche
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statali del primo ciclo di cui agli allegati 1 e 2 al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 

settembre 2025, n. 175. 

VISTO il RD 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per 

la semplificazione amministrativa»; 

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il DI 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015,n. 107»; 

VISTO il D. Lgs. n. 36 del 31/03/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici”; 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO.CC. competenti; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 17/11/2025; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 65 del 18/11/2025; 

VISTA la Delibera del Consiglio d'istituto n. 68 del 10 febbraio 2026 di approvazione del PA per l'E.F. 

2026; 

VISTA La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI 

STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-

2027 – FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+); 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio dell’iniziativa progettuale, ns. prot. 

8026 del 13/05/2026, ratificato con delibera del Consiglio d’Istituto N. 81 del 19 maggio 2026; 

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 8028 del 13/05/2026 relativo alla nomina RUP del 

Progetto autorizzato; 

VISTA l’azione di disseminazione e pubblicizzazione iniziali prot. 8029 del 13.05.2026; 
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RAVVISATA la necessità di individuare personale per la realizzazione degli interventi a valere sul 

progetto oggettivato 

RILEVATA la necessità di impiegare n.11 DOCENTI INTERNI per lo svolgimento delle attività 

di FIGURA AGGIUNTIVA nell’ambito del Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, 

interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-

2027 TITOLO PROGETTO: “Il laboratorio delle competenze”-Codice Progetto :ESO4.6.A1.B-

FSEPN-CA-2026-868 III ANNUALITA’” 

VISTA la determina di avvio delle procedure di selezione di personale INTERNO da individuare 

per lo svolgimento delle attività oggettivate n. prot. 16210 del 12/10/2026; 

VISTA la tabella di valutazione titoli, proposta dal Collegio dei Docenti con delibera N. 5 del 

21.11.2017 ed approvata con delibera del Consiglio d’Istituto N. 56 del 28.11.2017, riapprovata nella 

seduta del 25 maggio 2021; 

RILEVATA la necessità da impiegare N. 11 FIGURE AGGIUNTIVE per lo svolgimento delle 

attività nell’ambito del progetto “Il laboratorio delle competenze”-Codice Progetto :ESO4.6.A1.B-

FSEPN-CA-2026-868 III ANNUALITA’; 

VISTO l’avviso di selezione prot  16210 del 12.10.2026; 

VISTE le istanze pervenute ed assunte al protocollo; 

VISTO il verbale della Commissione di Valutazione ISTANZE per il conferimento dell’incarico di  

n. 11 FIGURE AGGIUNTIVE prot.  17476 del 27.10.2026; 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

pubblica la seguente graduatoria PROVVISORIA : 

 

Modulo DOCENTE 
 

TOT PUNTI 

Ceramicando 
Sellitto Gerardina 60 
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La Magia della Ceramica 
Cirillo Grazia Maria 25 

Improving my English 
Pisani Antonella 
Lorini Renato 

 

59 
84 

Let's have fun with English! 
Abagnale Angela 153 

Scacco matto! 
Lorini Renato  
Amura Angelamaria 

84 
27 

Pizza, Che Passione! 
Castellano Angela 127 

Note ballerine 
Izzo Veronica 68 

Bullismo e Cyberbullismo 
D’Antuono Anna 60 

Esperimania: il laboratorio 
degli esperimenti - 1 

Manzo Francesca 44 

Esperimania: il laboratorio 
degli esperimenti - 2 

Amura Angelamaria 
Manzo Francesca 

27 
44 

Informaticamente 
Basciano Adele 60 

 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico dell’Istituto entro il termine perentorio 
di sette giorni dalla data di pubblicazione delle stesse, da inoltrare con le stesse procedure previste per la 
presentazione delle domande.  
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Entro lo stesso termine è possibile presentare formale rinuncia all’assolvimento dell’incarico di figura 
aggiuntiva. 
Decorso tale termine e non pervenendo nessun reclamo o alcuna rinuncia, la graduatoria provvisoria assumerà 
carattere definitivo.  
Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello 
Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in autotutela. 

 
 
 
Il Dirigente Scolastico 

                                           dott.ssa Antonella d’Urzo 
[documento firmato digitalmente ai sensi del CAD  

Codice dell’Amministrazione Digitale e Norme ad esso Connesse] 
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