
 

 Plesso Murat 
Via Murat, 91 
Tel. 0818612464 

Plesso Rovigliano 

Via Mortelleto, 81 

Tel. 081/8615238 

Plesso Isonzo 

Via Isonzo, 1 

Tel. 081/8623788 
80058 Torre Annunziata (NA) 

 

All’albo 

All’amministrazione trasparente 

Al personale docente 

Al Dsga 

Al sito 

 

 

 

 

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE ISTANZE per il reclutamento 

di n. 7 ESPERTI INTERNI- Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 

formazione"– Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 06/03/2026, Avviso prot. n. 95165 del 24-04-2026. 

 

Titolo progetto: “FORMAINRETE” 

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-272 

CUP: D44D26001380007 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che, ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base 

dell’atto di indirizzo del Dirigente; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 66 dell’8 gennaio 2026, con la quale è stato approvato il 

P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025-2028; 

VISTO il Programma Annuale 2025, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 31 del 14 febbraio 

2025 per l’Esercizio finanziario 2025; 

VISTO il Programma Annuale 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 68 del 10 febbraio 

2026 per l’Esercizio finanziario 2026; 

VISTA la Delibera n. 83 del Collegio dei Docenti del 17 novembre 2025, “Delibera aperta alla 

partecipazione-Adesione Progetti di Offerta Formativa”; 

VISTA la delibera n. 65 del Consiglio d’Istituto del 18 novembre 2025, “Delibera aperta per adesione a 
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reti di scuola e per la partecipazione a Progetti vari (PON, POR, PNRR, associazioni terzo settore)”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, “che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

“relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

“recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 

europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 

marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 

migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la 

gestione delle frontiere e la politica dei visti”; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTA in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare l’inclusività 

e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, “Destinazione di risorse 

per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e 

sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo 

complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2013/1303” 

VISTO l’avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 

educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”; 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 27966; 

VISTA la lettera prot. AOOGABMI. n. 148735 dell’11/06/2026, di autorizzazione del progetto di cui in 

oggetto; 

VISTA la delibera n. 108 del Collegio dei Docenti del 14 maggio 2026, di adesione al progetto di cui in 

oggetto; 

VISTA la delibera n. 84 del Consiglio d’Istituto del 19 maggio 2026, di adesione al progetto di cui in 

oggetto; 

VISTA il decreto prot. n. 0010981 del 15/06/2026, di assunzione in bilancio del progetto di cui in oggetto; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 91 del 30 giugno 2026, di assunzione in bilancio del progetto 

di cui in oggetto; 

VISTO la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”, e, in particolare, l’art. 5, che istituisce la figura del RUP 

Responsabile Unico di Procedimento, e l’art. 6, relativo ai potenziali conflitti di interesse; 

VISTO il D.lgs. n. 36 del 31 marzo 2023, “Codice dei contratti pubblici”, e, in particolare: l’art. 15, che, 

in sostituzione della figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento”, istituisce la figura del RUP 

“Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento; l’allegato I.2 all’art. 15; l’art. 16, relativo ai 
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conflitti di interesse; 

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di 

Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2, articolo 2 comma 5 

RITENUTO essere in possesso della professionalità richiesta all’articolo 5, comma 2 del suddetto allegato 

I.2; 

VISTO il decreto di incarico RUP prot. n. 0010976 del 15/07/2026; 

VISTE le azioni di disseminazione e pubblicizzazione iniziali prot. n. 0011145 del 16/06/2026; 

VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI 

EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 – FONDO SOCIALE 

EUROPEO PLUS (FSE+); 

VISTA la tabella di valutazione titoli, proposta dal Collegio dei Docenti con delibera n. 5 del 21 novembre 2017 ed 

approvata con delibera del Consiglio d’Istituto n. 56 del 28 novembre 2017, riapprovata nella seduta del 25 maggio 

2021; 

RAVVISATA la necessità di individuare personale per la realizzazione degli interventi a valere sul progetto 

oggettivato; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165 del 30 marzo 2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”, che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire 

ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 

disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 

VISTA la determina di avvio procedure per la selezione dei beneficiari e l’individuazione del personale interno di 

cui al prot 12677 del 08.07.2026; 

RILEVATA la necessità di impiegare n. 7 figure di docenti interni, per lo svolgimento di attività di ESPERTI 

nell’ambito del progetto “FORMAINRETE”, CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-272, CUP: D44D26001380007; 

VISTO l’avviso di selezione per N. 7 Figure di Esperti rivolto al personale interno all’istituzione scolastica prot.  

12665 dell’8.07.2026 con scadenza alle ore 12:00 del giorno 16.07.2026; 

 

TUTTO CIÒ VISTO E RILEVATO che costituisce parte integrante del presente avviso 

DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

Art. 1 (Costituzione della Commissione) 

È nominata, ai sensi dell’Avviso di selezione, prot.  12665 dell’8.07.2026, pubblicato dall’Istituzione scolastica in 

data 23/06/2026per il conferimento di N. 7  INCARICHI di ESPERTI INTERNI, la Commissione ai fini della 

valutazione delle domande di partecipazione pervenute. 

La Commissione è costituita come segue: 

Presidente d’URZO ANTONELLA  

Comp. Segretario CINQUE LUISA  

Componente ESPOSITO MARIA ROSARIA 

Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, CINQUE 

LUISA  
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I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 

compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese 

Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto di interessi 

dei singoli commissari. 

 

Articolo 2 (Modalità di funzionamento) 

La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente pervenute 

e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa. 

All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente decreto redigerà 

apposito verbale con relativa graduatoria. 

Il presente decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione bandi e concorsi al seguente link www.comprensivoleopardi.edu.it, ai 

sensi della normativa sulla trasparenza. 

 

Contestualmente si comunica che la Commissione si riunirà il giorno 21.07.2026 alle ore 11.00 presso l’Ufficio di 

presidenza per l’avvio dei lavori. 

 

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Antonella d’Urzo 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD, 

Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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