
 
AL Comitato di Valutazione 

Federico Rosalba 
Formisano Francesco Faolo 

Pisani Antonella 
 

Ai docenti in anno di Prova 
Capodilupo Valentina 

Pisciotta Rosanna 
Vitale Pierluigi 

 
Ai Tutor 

Menechino Tiziana 
Schettino Nadia 

Oliva Rosalia 
OGGETTO: Convocazione comitato di Valutazione 1 luglio 2026 alle ore 16:00 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Testo Unico di cui al D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, in particolare l’art. 440; 
 VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, art. 1, commi da 115 a 120, riguardante il periodo di formazione e di 
prova del personale docente; 
VISTO il D.M. 16 agosto 2022, n. 226, che disciplina l'anno di formazione e prova e le modalità di svolgimento 
del colloquio finale; 
VISTA la Nota MIM 95371/2025  recante gli orientamenti operativi per il periodo di formazione e prova; 
CONSIDERATI gli adempimenti spettanti al Comitato di Valutazione e le scadenze temporali previste dalla 
normativa vigente; 
 

DISPONE 
la convocazione, in modalità del Comitato per la Valutazione dei Docenti, presieduto dal Dirigente Scolastico, 
per il giorno 1 luglio 2026 alle ore 16:00 presso la sala Teatro di via Cavour 26,, per procedere all'espressione 
del parere sul superamento del periodo di formazione e prova dei docenti neoassunti. 
 

      Ordine del Giorno (OdG) 
 1. Insediamento del Comitato di Valutazione nella composizione prevista dall’art. 1, comma 129, della Legge 
107/2015 (Dirigente, docenti membri, con l’integrazione del docente Tutor). 
 2. Colloquio dei docenti in anno di formazione e prova. 
 3. Presentazione della relazione del docente Tutor per ciascun candidato. 
 4. Discussione e successiva espressione del parere del Comitato di Valutazione (nella sola componente dei 
docenti e del DS). 
 5. Varie ed eventuali. 
 
 
Colloquio 
Ai sensi dell'**art. 13 del D.M. 226/2022, la sessione di fronte al comitato non è un semplice esame teorico, 
ma una discussione incentrata sul percorso professionale svolto durante l'anno. 
Il docente in prova deve aver cura di aver completato e messo a disposizione del Comitato (solitamente 
tramite esportazione dalla piattaforma INDIRE e invio alla segreteria nei giorni precedenti) il proprio Portfolio 





Professionale, che include: 

• Il bilancio delle competenze iniziale e finale: L'autovalutazione del proprio profilo professionale all'inizio 
e al termine dell'anno. 

• Il patto per lo sviluppo professionale: Il documento firmato a inizio anno con il Dirigente Scolastico per 
stabilire gli obiettivi di crescita. 

• La documentazione delle attività didattiche: La progettazione, la documentazione e la riflessione critica 
su almeno una sequenza didattica (l'attività legata al *Peer to Peer*). 

• I registri e gli attestati dei laboratori formativi: la certificazione delle 50 ore complessive di formazione 
obbligatoria (divise tra incontri iniziali/finali, laboratori, *peer-to-peer* e formazione online). 

 
Il colloquio si svolge di fronte al Comitato e al rispettivo Tutor. Ai sensi dell'art. 13, comma 2 del D.M. 
226/2022, verte su: 

• Presentazione delle attività: Il docente presenta le attività di progettazione, sperimentazione didattica 
e valutazione incluse nel portfolio. 

• Riflessione critica: L'analisi dell'esperienza vissuta, l'autovalutazione delle competenze trasversali e 
metodologiche apprese, e la discussione sui punti di forza e di debolezza emersi. 

Il test finale (Novità D.M. 226/2022) 
 
 Contestualmente al colloquio, il Comitato procede all'accertamento delle competenze teoriche e pratiche 
tramite la discussione di un caso o di una situazione didattica problematica (il cosiddetto "test finale"). 
Questo serve a verificare la capacità del docente di tradurre le conoscenze pedagogiche e normative nella 
pratica quotidiana dell'aula. 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dott.ssa Antonella d’Urzo 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso 
connesse)  

 

 


