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Al personale docente

Al Dsga

Al sito

Agli atti

OGGETTO: DECRETO COSTITUZIONE COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE ISTANZE di
n. 11 TUTOR Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita
01 - Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A4 — Sottoazione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
dell’l1 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, 1'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2225
Titolo progetto: “A scuola con allegria ter”
CUP: D44D26002610007.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 112894 del 11/05/2026, “Percorsi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e
2026- 2027”7, c.d. Piano Estate 2026-2027

VISTA la delibera n. 111 del Collegio docenti del 14/04/2026 e la delibera n. 85 del Consiglio d'Istituto del
19/05/2026

VISTA la nota del MI, prot. AOOGABMIL. n. 152990 del 16/06/2026, di autorizzazione del progetto e relativa
assunzione dell'impegno di spesa, definita dal codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-2225, pari a
79.940,00 €

VISTO il RD 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio
e la Contabilita Generale dello Stato»

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»





VISTO il DI 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»

VISTO il D. Lgs. n. 36 del 31/03/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni.

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge
n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato DI 129/2018

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO.CC. competenti

VISTA la Delibera del Consiglio d'istituto n. 68 del 10/02/2026 di approvazione del PA per l'e.f. 2026
VISTA La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»

VISTE le disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
— Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 - FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) .
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 11960 del 24.06.2026;

VISTO il decreto di nomina del Dirigente scolastico quale responsabile unico del procedimento ai sensi
dell’art. 15 del D.LGS: 36/2023, prot. 11961 del 24.06.2026;

VISTA la determina di avvio delle procedure di selezione di personale interno da individuare per lo
svolgimento delle attivita oggettivate ns. prot. 10875 del 12/06/2026;

VISTO l'avviso di selezione per n. 11 Figure di TUTOR di cui al prot. 13271 dell’11 agosto 2026 con
scadenza al 5 settembre 2026;

TUTTO CIO VISTO E RILEVATO che costituisce parte integrante del presente avviso

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
Art. 1 (Costituzione della Commissione)

E nominata, ai sensi dell’Avviso di selezione, prot. 13271 dell’11 agosto 2026, pubblicato dall'Istituzione
scolastica in data 11 agosto 2026 per il conferimento di N. 11 INCARICHI TUTOR INTERNO, la
Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute.

2. La Commissione e costituita come segue:
Presidente d’'URZO ANTONELLA

Comp. Segretario LANGELLA SARA
Componente CIRILLO ANNALISA

3. Lefunzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione,
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LANGELLA SARA.

4.  Tlavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese

5. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa I'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o
conflitto di interessi dei singoli commissari.

Articolo 2 (Modalita di funzionamento)

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione
utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente
decreto redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

3. Il presente decreto e pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione bandi e concorsi al seguente link
www.comprensivoleopardiparinirovigliano.edu.it, ai sensi della normativa sulla trasparenza.

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Antonella d’Urzo

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD

Codice dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse



